WEITERBILDUNG
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Ausbildungsinhalte

» Berufsrecht

» Personalverrechnung: Lfd. Lohn-, Gehaltsabrech-
nung, Abrechnung mit FA, OGK, Stadtkassen und
Gemeinden, Altersteilzeit, Beginn bzw. Beendigung
von Dienstverhaltnissen, DV-FDV-WV, Lehrlinge,
Lohnpfandung, Zulagen, Zuschlage, Reisekosten,
Sachbezlge uvm.

» Buchhaltung, insb. Funktionsweise der Einnahmen-
Ausgabenrechnung, der doppelten Buchhaltung,
formelle und materielle OrdnungsméaBigkeit der
BuchfUhrung, soweit dies fur die Personalver-
rechnung relevant ist

» Bedeutung der Themenkreise burgerliches Recht,
Unternehmensrecht, Steuerrecht, Arbeits- und
Sozialrecht und Verfahrensrecht, soweit dies fur
die AusUbung erforderlich ist

» Grundlagen und Anwendung der Informations-
technologie in der Personalverrechnung

Ausbildungsziel

» Erwerb eines anerkannten Zeugnisses durch das
Ablegen einer schriftichen und mindlichen
Abschlussprifung bei der Meisterprifungsstelle der
Wirtschaftskammer Osterreich.

Voraussetzungen / Zielgruppe

» Einschlagige Berufserfahrung (mind. 1 Jahr)
» Burokaufmannische Ausbildung oder Schulkennt-
nisse einer Handelsschule
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Niederosterreich

g Vorbereitungslehrgang Personalverrechnung

Termin & Dauer

Kurseinstieg: 2. HJ 2023

Ausbildungszeiten

Montag bis Freitag 08:00 bis 14:00 Unhr

30 Unterrichtseinheiten pro Woche in Theorie

Unterkunft / Kinderbetreuung
Nach Absprache mit lhrer_lhrem AMS-Berater_in.

Anmeldung

Bitte sprechen Sie mit lhrer_lhrem AMS-Berater_in
Uber die Teilnahme an der Ausbildung.

Hier erhalten Sie auch AuskUnfte Uber Individualbei-
hilfen und Reisekostenzuschisse.

Veranstalter / Infos

Josef Hesoun Ausbildungszentrum
2700 Wr. Neustadt

Molkereistra3e 13

Tel. 02622 / 24395, E-Mail: abz@bfinoe.at

Ausbildungsort

Josef Staudinger Bildungsakademie
2700 Wr. Neustadt

Lise-Meitner-StraBe 1

Tel. 02622 / 83500

Informationstage auf Anfrage bei lhrem_lhrer AMS-Berater_in.

Qs

Arbeitsmarktservice
Niederosterreich



